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zu neuen Bildungsangeboten bei Campus Berufsbildung e. V.

Berlin. Ab dem 30.August gibt es
bei Campus Berufsbildung e V.
am Standort Friedrichstralle
neue  Bildungsangebote.  Wir
sprachen mit Professor Dr. Eber-
hard Meumann, Padagogischer
Direktor des Campus Berufsbil-
dung e.V.

Wir berichteten vor drei Jahren
iiber die von IThnen begriindeten
staatlich anerkannten Berufs-
fachschulen fiir kanfméannische
und technische Assistenten. Wie
haben sich die Berufsfachschulen
seitdem verindert?

Professor Meumann: Es gibt
eine Reihe auBerordentlich posi-
tiver Entwicklungen. Die Zahl
der Schitler ist auf 250 gestiegen
und es gibt mehr Klassen, Wir be-
schiiftigen heute mehr als 25
hoch qualifizierte Lehrkrifte mit
Unterrichtsgenehmigungen  fir
die Sekundarstufe Il. Vor allem
aber sind die qualitativen Inno-
vationen hervorzuheben: Deut-
lich erhéht haben wir die Anteile
PC-gestiitzter Ausbildung. Dank

QFragen an
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der Kooperation mit der Techni-
schen Universitit Magdeburg ist
es uns maglich, SAP-Module in
allen Fachrichtungen anzubie-
ten. Das erhoht, ebenso wie die
gewachsene Sprachkompetenz in
Englisch, Spanisch und Franzo-
sich, die Chancen unserer Absol-
venten auf dem Arbeitsmarkt er-
heblich,

Haben Sie fir diese Aussage
denn auch Belege?

Natiirlich. Wenn etwa 70 Pro-
zent unserer Absolventen unmit-
telbar nach der Aushildung in der
Wirtschaft Full fassen und darii-
ber hinaus knapp 20 Prozent ein
Studium aufnehmen, dann ist das
zweifelsfrei das  Lrgebnis der
pidagogischen Arbeit des ganzen
Kollegiums, woran der Fachbe-
reich Betriehswirtschaft beson-
deren Anteil hat — und die her-
vorragende technische Ausstat-
tung unserer Schulen.

Welche Besonderheiten hat die
Ausstattung denn?

Wir verfiigen iiber 160 fabrik-

neue PC-Systeme und modern-

ste Stadard- und Branchensoft-
ware. Alle Klassenriume sind mit
leistungsstarken Beamern ausge-
stattet, Video-Anlagen ermogli-
chen die Visualisierung von Un-
terrichtsgegensténden, das ge-
samte Mobiliar unserer Schulen
ist fabrikneu, Kurzum: Unsere
Schulen bieten eine Lernumge-
bung, in der sich die Schiilerin-
nen und Schiiler wohlfithlen, in
der ein partnerschaftliches Ver-
hiltnis  zwischen Lehrkriften
und Schiilern herrscht.
Gibt es eigentlich auch aufler-
schulische Aktivititen?
Selbstverstiindlich. Dank der
Initiative unserer Sportlehrer fin-
den regelmatBig beliebte Turniere
im Fullball, Beach-Volleyball
und Bowling statt. Zu erwihnen
sind die jahrdichen Exkursionen
in den Spreewald oder zu Kultur-
stitten in Berin, GroRfen An-
klang findet nattirlich auch der
von den Schitlern selbst organi-
sierte  Campus-Herbstball, an
dem mit den Schiilern alle Lehr-
krifte und auch viele Absolven-

ten teilnehmen,

Was hat Sie bewogen, angesichts
dieser Erfolgsgeschichte der Be-
rufsfachschulen in der Fried-
richstrafle auch cin berufliches
Gymnasium zu griinden?

In Berlin gibt es mehr Bewer-
ber fiir gymnasiale Bildung als
Schulplitze. Wir als privater Bil-
dungsanbieter verfiigen iiber alle
notwendigen Potenzen, unseren
Beitrag zum Bildungsfortschritt
zu leisten, Deshalb nutzen wir
die Moglichkeiten, die uns das
novellierte Berliner Schulgesetz
bietet, und richten mit staatlicher
Genehmigung ein privates beruf-
liches Gymnasium in der drei-
jahrigen Form ein. So bieten wir
jungen Menschen hervorragende
Chancen, einen hoheren Bil-
dungsabschluss zu erreichen,
Welche Ficher werden hier an-
geboten?

Es besteht ein breites Angebot
an allgemein- und berufsbilden-
den Fichern: Deutsch, Englisch,
Spanisch, Franzosisch, Mathema-
tik, Geschichte, Politikwissen-

— —

schaft, Geographie, Wirtschafts-
wissenschaft, Rechnunungswe-
sen, Recht, Informatik, Chemie,
Physik, Sport.
Haben Sie eigentlich besondere
Erwartungen an die Schiiler des
beruflichen Gymnasiums?
Schitlerinnen und Schiiler sol-
len zentrale Zusammenhange
grundlegender Wissensbereiche
durchdringen, die Funktion und
Bedeutung vielseitiger Erfahrun-
gen erkennen und und dabei ler-
nen, vorhandene sowie neu er-
worbene Fihigkeiten und Fertig-
keiten miteinander zu verkniip-
fen. Wir wollen lebenslanges Ler-
nen anbahnen und die Grundla-
ge fiir motiviertes, durch Neugier
und Interesse geprigtes Handeln
ermaglichen, Fehler und Umwe-
ge sehen wir als bedeutsame Be-
standteile von Erfahrungs- und
Lernprozessen an. Neben der
Auseinandersetzung mit  dem
Neuen sind Phasen des Anwen-
dens, des Ubens, des Systemati-
sierens sowie des Vertiefens und
Festigens fir erfolgreiches Ler-

nen von grofer Be-
deutung, Kurzum: Uns
geht es um die Auspra-
gung einer auf selbst-
standiges Handeln zie-
lenden Lernkultur,
Und welche Vorausset-
zungen  solllen  die
kiinftigen  Abiturien-
ten mitbringen?

Die Zugangsvoraussetzungen
fiir die Aufnahme in die Ein-
fithrungsphase (Klasse 11) sind
in der Verordnung iiber die gym-
nasiale Oberstufe geregelt, Mit
der Empfehlung fiir die gymn-
asiale Oberstufe erwarten wir
aber auch hohe Motivation und
Leistungsbereitschaft. Das sind
die entscheidenden Vorausset-
zungen zum Erreichen der an-
spruchsvollen Ziele in Vorberei-
tung auf die Abiturpriifungen.
Gibt es noch freie Plitze zum
neuen Schuljahr an den Berufs-
fachschulen und am berulichen
Gymnasium?

Noch gibt es frete Plitze, in
den einzelnen Fachrichtungen al-
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lerdings in  unterschiedlicher
Zahl. Interessenten sollten sich
beeilen, da die Klassenstirke auf
jeweils 24 Schiilerinnen und
Schiiler begrenzt ist,

An wen sind die Bewerbungen
zu richten?

Der Einfachheit halber an eine
Adresse: Campus Berufsbildung
€.V, Frau Daniela Hausler, Fried-
richstrale 231, 10969 Berlin. Te-
lefon: 25 93 18 77, Fax:
259318 79; E-Mail: bgym@cam-
pus-bh.de oder kbfs@campus-
bbh.de oder tbfs@campus-bb.de
Weitere  Informationen unter
www.campus-bb.de.

Das Gesprdch
fithrte . Michael



